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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 1/2024

L’anno 2024 il giorno 12 del mese di febbraio in modalita telematica si e riunito il Nucleo di
Valutazione nominato con Decreto del Sindaco n. 19 del 12/06/2020, nelle persone:

- dott.ssa Enrica Pedersini, Segretario Generale del Comune di Provaglio d’Iseo, in qualita
di Presidente;

- Caty Lazzaroni Segretario Generale Comune di Paratico - componente esperto

- Caterina Barni Segretario Generale Comune di Orzinuovi- componente esperto

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PREMESSO che l'art. 6, comma 3, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, e I'art. 5, comma 2, del Decreto del Ministro per la
Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione, prevedono modalita differenziate per la realizzazione del monitoraggio, come
di seguito indicate:

— sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”, monitoraggio secondo le modalita stabilite
dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

— sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, monitoraggio secondo le modalita definite
dall’ANAC;

— su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai
sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione
“Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di
performance.

RILEVATO che ai sensi dell’art. 44 del D. Lgs 33 /2013, il Nucleo di valutazione e tenuto a verificare
la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza indicati nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza e quelli indicati nel Piano della Performance;



; COMUNE DI PROVAGLIO D’ISEO
St

Provincia di Brescia

ESAMINATA la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026 e i relativi gli
allegati, in particolare:

e lasezione 2.2. Performance

¢ lasezione 3. Organizzazione e capitale umano

e J'allegato A Piano della Performance

e l'allegato C Piano triennale della prevenzione e della corruzione

RICHIAMATO l'art. 14 del D. Lgs 150/2009 che disciplina le competenze degli organismi di
valutazione;

ATTESTA

A) la coerenza tra la Sezione “Organizzazione e capitale umano”, del PIAO 2024-2026 con gli
obiettivi di performance indicati nell’allegato A Piano della Performance allo stesso.

B) la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza individuati nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione 2024 /2026 (allegato D del PIAO 2024-2026) e quelli indicati
nella sezione 2.2. Performance del PAIO 2024-2026 nonché nell’allegato A Piano della
Performance allo stesso.

Provaglio d’Iseo, data ultima sottoscrizione

. . .
Il Nucleo di Valutazione (*) Enrica Pedersini
12.02.2024 12:45:14
Dott.ssa Enrica Pedersini GMT+01:00
1 LAZZARONI CATY
Dott.ssa Caty Lazzaroni PP RIS
GMT+01:00
Dott.ssa Caterina Barni Firmato digitalmente da: Caterina Barni
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(*) Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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